STRUTTURA FUNZIONALE, INCARICHI E AMBITI DI PROGETTAZIONE
(rev. settembre 2011)

1. GESTIONE, COORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE

Obiettivi e azioni di sviluppo per la nostra scuola
Per ognuno dei seguenti settori il Collegio designa una figura ed eventual mente un collaboratore

l.a. AREA DIDATTICA (1figurastrumentale): Prof. COSIMO CAFORIO

lal  REALIZZAZIONE POF (coordinamento con I’ équipe dei Direttori di Dipartimento e delle Funzioni Strumentali)
l.a2. ANALISI EVALUTAZIONE INTERDIPARTIMENTALE DEI PROGETTI (coordinamento come sopra)

l.a3. COORDINAMENTO PERATTIVITA' DI FORMAZIONE IN SERVIZIO (con Direttori Dipartimento & vd. 2.a.1)
l.a4. MIURE UFFICI SCOLASTICI TERRITORIALI

l.a5. DOCUMENTAZIONE DIDATTICA —GESTIONE SITO SCUOLA

1.b. SUCCESSO SCOLASTICO E PARTECIPAZIONE STUDENTESCA (1f.s. +1 collaboratore): Prof.
RITA ZANOTTO, Prof. ELENA TREBBI

1b.1. RECUPERO E SOSTEGNO DIDATTICO (Coordinamento con i Direttori di Dipartimento per la pianificazione dei

Corsi)

1b.2. INTEGRAZIONE (diversahili) E PREVENZIONE DEL DISAGIO (DSA —dranieri —corsi di ItaL2 — CIC)

1.b.3. ORIENTAMENTO IN USCITA (Coordinamento con i Dipartimenti e docenti Integrazione)

1.b.4. DIALOGO STUDENTI-DOCENTI (Comitato frai rappresentanti degli studenti e F.S))

1b5 CALENDARIZZAZIONE E COLLABORAZIONE PER LE ASSEMBLEE STUDENTESCHE

l.c. SISTEMA SCUOLA —SCUOLE (1f.s. + 1 collaboratore): Prof. I DA MAFFEI, Prof. LUCHITA
QUARIO

1l.c.l. ORIENTAMENTO IN INGRESSO (Coordinamento con i Dipartimenti e docenti Integrazione)

1l.c2. RETI DI SCUOLE

1.c3. ANNUARIO DELLA SCUOLA — GIORNALE; BIBLIOTECHE, LABORATORI E ATTREZZATURE

l.c4. TECNOLOGIE PERL'INFORMAZIONE E LA COMUNICAZIONE

1.d. SISTEMA SCUOLA —TERRITORIO (1f.s. + 1 collaboratore): Prof. SANDRA VILLA; Prof.
NATASCIA RIMONDI

1.d.1. STAGESE SCAMBI

1.d.2. RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI E GLI ENTI LOCALI

1.d.3. RICERCA E SELEZIONE BANDI E FINANZIAMENTI

2. PROGETTI DIDATTICI ED EDUCATIVI

Progetti di approfondimento culturale presentati annual mente
Ogni progetto deve essere proposto da un Dipartimento e gestito da un docente referente

2.a. LA PROFESSIONE DEI DOCENTI
2.al. STUDIO, RICERCA E AGGIORNAMENTO NELLE AREE DISCIPLINARI
2.a2. ACCOGLIENZA E FORMAZIONE DEI DOCENTI DI NUOVO INGRESSO

2.b. ATTIVITA DI CARATTERIZZAZIONE DEL CURRICOLO

2b.1. TEATROIN LINGUA, VIAGGIO DI EDUCAZIONE AMBIENTALE, VIAGGI D’'ISTRUZIONE
2.b.2. EDUCAZIONE ALLA SALUTE

2.b.3. FORMAZIONE SCIENTIFICA

2.b.4. CONVIVENZA CIVILE

2.c. ATTIVITA D'INTEGRAZIONE DEL CURRICOLO
2.cl. LABORATORI DI CULTURA E LINGUAGGI ESPRESSIVI

(Tesatro, Strumento musicale, Coro, Cinema, Danza, Arti visive)
2.c.2. FORMAZIONE SPORTIVA
2.c.3. CERTIFICAZIONI EUROPEE PER L' APPRENDIMENTO DELLE LINGUE
2.c4. LABORATORI INTEGRATI PER IL SUPERAMENTO DELL'HANDICAP
2.c5.  TIROCINI FORMATIVI ESTIVI, VOLONTARIATO



